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ABSTRACT 

 

व्यािक स्तर िर बरेोजगारी का प्रमुख कारण युवाओं को अियाथप्त और गुणवत्तापवहीन कौशल 

प्रशशक्षण देना है। श्रमबल सवेक्षण ररिोर्थ से यह रेखांपकत होता है पक शसर्फ 7 प्रपतशत युवा 

ही औिचाररक अर्वा अनौिचाररक रूि से कौशल प्रशशक्षण प्राप्त है। हाल ही में जारी आाँकडों 

से ममली जानकारी के अनसुार भारत के कुल कायथबल का शसर्फ 2.3 प्रशशत है। औिचाररक 

कौशल प्रशशक्षण प्राप्त करता है जबपक यही आाँकडा पिरे्न में 68 प्रपतशत, जमथनी म े75 

प्रपतशत, अमरेरका म े52 प्रपतशत, जािान म े80 प्रपतशत तर्ा दक्षक्षण कोररया 96 प्रपतशत 

है। दूसरी ओर हाल में जारी सवेक्षण ररिोर्थ के अनुसार 48 प्रपतशत भारतीय मनयोक्ता ऐसे है, 

जो खाली िडी ररक्तक्तयों को भरने में कपिनाई का सामना करते है क्योंपक लोगों में आवश्यक  

कौशल  एवं प्रशशक्षण की कमी है। 

सरकार की पहल : स्ककल इंविया काययक्रम : इस कायथक्रम का उद्दशे्य 2023 तक कम से 

कम 30 करोड लोगो को कौशल प्रदान करना है। 
 

 

प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना : यह कौशल भारत का ही पहस्सा है शजसके अंतगथत प्रशशक्षण संबंधी शुक्त सरकार वहन 

करेगी। इसका प्रमुख कायथ लोगों को कम अवमध का प्रशशक्षण (150-300 घंरे् का) प्रदान करता है। इस योजना के तहत 

प्रशशक्षण प्रदान करने वाले साझीदार कुछ प्रशशक्षुओं को रोजगार प्राप्त करन ेमें उनकी सहायता करत ेहै। वर्थ 2014 में कौशल 

पवकास और उद्यममता मंत्रालय का मनमाथण पकया गया। इस मंत्रालय के मनमाथण का प्रमुख उद्दशे्य प्रशशक्षण प्रपक्रया मे बेहतर 

तालमेल स्र्ापित करना,  िररणामो का मूल्याकन एवं प्रमाणन तर्ा सवाथमधक महत्विूणथ रूि स ेऔद्योमगक प्रशशक्षण संस्र्ानो 

का मनमाथण एवं पवकास करना र्ा। ज्ञात है पक आई र्ी आई को कौशल पवकास एवं प्रशशक्षण के शलये एक यावश्यक घर्क 

माना गया है। संकल्ि और स्र्राइल कायथक्रम शजला-स्तरीय क्षस्कशलंग िररतंत्र िर केंपित है और स्र्राइब योजना शजसका उद्दशे्य 

आई. र्ी.आई के प्रदशथन मे सधुार करना है, एक अन्य महत्विूणथ कौशल मनमाथण आयाम है। 
कौशल पवकास के अतगथत सरकार न ेगरीब व वंमचत युवाओं को प्रशशक्षक्षत करके बेरोजगारी की समस्या और गरीबी को खत्म 

करने का लक्ष्य रखा है। इस ममशन का उद्दशे्य उमचत प्रशशक्षण के माध्यम स ेयुवाओ म ेआत्मपवश्वास को लाना है शजसस ेकी 

उनकी उत्िादकता में वृक्षि हो सके। इस योजना के माध्यम से सरकारी, मनजी और गैर सरकारी संस्र्ानों के सार्-सार् शैक्षक्षक 

संस्र्ाये भी सक्षममशलत' होकर करेगी। कौशल पवकास योजना के माध्यम से युवाओं को प्रशशक्षक्षत करके भारत मे बरेोजगारी की 

समस्या के मनवारण मे सहायता। 
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•   उत्पादकता में िृस्ि। 
•  भारत में गरीबी ख़त्म करने मे सहायक। 
•   भारत में छिपी हुई योग्यता को बढािा देने में सहायक। 
•   राष्ट्रीय आय के साथ-साथ प्रवत व्यक्ति में िृस्ि। 
•   लोगो की जीिन छनिायह आय में िृस्ि। 
•   भारतीयों के जीिन कतर मे सुधार | 
कौशल पवकास अमभयान को जागर्रकता अमभयानों के सार् सभी लोगों को उनके हुनर म ेकुशल करके भारत से वह-आयामी 

समस्याओ का मनराकरण करना है। प्रधानमन्त्री श्री नरेि मोदी के शब्दों म ेमैं भारत को पवश्व की कौशल राजधानी बनाने के 

शलये िूरे राष्ट्र को प्रपतज्ञा करने के शलय ेआहवन करता हाँ। क्षस्कल इंपडया का कायथक्रम का लक्ष्य वर्थ 2023 तक 30 करोड 

लोगो को कौशल प्रदान करना है। रखा गया र्ा लेपकन वर्थ 2018 तक इस योजना के अंतगथत केवल 25 ममशलयन लोगों का  

प्रशशक्षण प्रदान पकया जा सकता है। इसका प्रमुख कारण का उमचत प्रबन्धन न पकया जाना तर्ा प्रशशक्षण हेतु कम लोगो द्वारा 

आवदेन करना र्ा शजसकी वजह से उमचत मात्रा में पवत्त का व्यय नहीं पकया जा सका, को माना जा सकता है। कौशल पवकास 

कायथक्रम के अन्तगथत प्रशशक्षण प्राप्तकत्ताथओं की संख्या में वृक्षि हुई है। पकन्तु प्रशशक्षण के िश्चात् रोजगार की प्राक्षप्त दर मे 

तेजी में कमी आई ह।ै 

भारत में प्रशशक्षण प्राप्त लोगों के मध्य भी रोजगार की दर कम है, इसका प्रमखु कारण ियाथप्त और गुणवत्तािरक प्रशशक्षण का 

प्राप्त न होना रहा है। कम अवमध के प्रशशक्षण में सीखने की संभावनाएं सीममत होती है। जहााँ अमभयांपत्रकी के पवद्यार्ी पकसी 

पवर्य के शलय ेचार वर्थ का समय लतेे है वही उसी पवर्य के समरूि कोई कौशल प्रशशक्षण कुछ माह में प्राप्त नही पकया जा 

सकता है।  

उद्यममता कौशल की कमी: सरकार का दृक्तष्ट्कोण र्ा पक प्रधानमन्त्री कौशल पवकास योजना के अंतगथत कौशल एवं प्रशशक्षण 

प्राप्त करने वाले लोग स्वरोजगार की ओर मुडेंगे, इससे रोजगार सृजन में वृक्षि होगी। पकन्तु २५ प्रपतशत लोगों ने ही शसर्फ अिने 

व्यवसाय आरमभ पकये जबपक इनमें से भी शसर्फ दस हजार लोगो नेही मुिा तन्न हतेु आवदेन पकया। 

पवद्याशर्थयों में कम आकर्थण: कौशल प्रशशक्षण संस्र्ानों जैस े- आई. र्ी. आई तर्ा िोशलरे्क्षक्नक में इनकी क्षमता के अनुिात में 

पवद्याशर्थयों का नामांकन कम हुआ। इसका प्रमुख कारण यवुाओं के बीच कौशल पवकास कायथक्रमों को लेकर सीममत जागर्रकता 

को माना जा सकता है। 

शशक्षा एवं प्रशशक्षण खचथ में वृक्षि यपद शशक्षा िर खचथ सीममत बना रहता है तो क्षस्कल इंपडया कायथक्रम अिेक्षक्षत िररणाम देने में 

नही हो सकेगा। इसके शलये मूलभूत स्तर िर पवद्यार्ी के भीतर कौशल शशक्षा के प्रपत र्रझान को िैदा करना आवश्यक है। 

राष्ट्रीय कौशल पवकास मनगम को प्रशशक्षण संस्र्ाओं के मूल्यांकन तर्ा इन संस्र्ानों को बेहतर प्रदशथन करने के शलय े

प्रोत्सापहत करना चापहए, सार् ही सार् ऐसी पवमधयों एवं तकनीकी का सृजन करना चापहए। भारत को चीन, जािान, जमथनी, 

प्राजील, शसंगािुर आपद के व्यावसामयक तर्ा तकनीकी शशक्षा मॉडल स ेप्रेरणा लेनी चापहए। 

छनष्कर्य- मोजूदा समय में भारत मे बेरोजगारी एक बडी समस्या बनकर उभरी है। इस समस्या के शलय ेएक बडी वजह भारत में 

कौशल पवकास की कमजोर क्षस्र्पत को माना जा सकता है। भारत सरकार के क्षस्कल इंपडया कायथक्रम ने भी रोजगार वृक्षि के 

शलये अिेक्षक्षत िररणाम उत्िन्न नही पकये है। भारत में कौशल पवकास तर्ा बेरोजगारी की समस्या के मूल मे स्ूली स्तर िर 

व्यावसामयक शशक्षा की अनिुक्षस्र्पत तर्ा पवमभन्न कौशल पवकास योजनाओं का अप्रभावी पक्रयान्वयन है। भारत पवमभन्न 

पवकशसत देशों एवं िूवी एशशया के देशो से भारत प्रेरणा ले सकता है सार् ही सार् भारतीय स्र्ानीय समस्याओं िर ध्यान 

केंपित कर अिनी बडी युवा आबादी को जनसाक्षख्यकी लाभांश में तब्दील कर सकता है। 
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